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Warszawa, dnia 16 sierpnia 2017 r.
L.Dz. FZZ1X022/16/08/17

Szanowna Pani
Elzbieta Rafalska

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

OPINIA FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
DOTYCZACA PROJEKTU ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW W SPRAWIE
WZROSTU WYSOKOSCI MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE W 2018 R.
Z DNIA 21 LIPCA 2017 R.

Dziatajgc w imieniu Forum Zwigzkéw Zawodowych, w odniesieniu do projektu
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wzrostu wysokoSci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2018 r. z dnia 21 lipca 2017 r., przedstawiam ponizej
opinie Forum w sprawie ww. projektu.

W pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, ze inicjatywa sukcesywnego
podwyzZszania minimalnego wynagrodzenia za prace jako sposéb na poprawe bytu
pracownikéw najgorzej zarabiajgcych znajduje petne poparcie ze strony zwigzkow
zawodowych.

Forum Zwigzkéw Zawodowych podkre$la, iz podtrzymuje opinie wyrazong
we  wspolnym  stanowisku  Ogdlnopolskiego  Porozumienia  Zwigzkéw
Zawodowych oraz Forum Zwigzkdéw Zawodowych, przedstawionym w piSmie
z dnia 31 maja 2017 r., kierowanym do Ministra Pracy.

W ocenie Forum, w 2018 wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace powinien
wynosi¢ nie mniej niz 11%, tak by ptaca minimalna osiggneta poziom 50%
przecietnego wynagrodzenia, a docelowo, w perspektywie kilku najblizszych lat -
75 % przecietnego wynagrodzenia.

Odpowiednio takze powinna wzrasta¢ stawka minimalnego wynagrodzenia

godzinowego.
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Konieczne jest jednak takze, dazac do osiagniecia pozytywnych skutkow
opiniowanej regulacji, odpowiednie przygotowanie strony rzgdowej i partneréow
spotecznych do jej wprowadzenia.

W niniejszej sprawie wydaje sie, ze strona rzadowa podejmuje decyzje
o podwyzszeniu minimalnego wynagrodzenia za prace bez zabezpieczenia w budzecie
Panstwa, dodatkowych Srodkéw finansowych (m.in. dla budzetéw poszczeg6lnych
jednostek tzw. sfery budzetowej), jakie powinny zosta¢ przeznaczone na cel
podwyzszenia ptacy minimalnej. Skutkiem tego, podniesienie ptac pracownikéw
najnizej zarabiajgcych, bedace jakkolwiek pozytywnym zjawiskiem, odbywa sie
kosztem wtasnych $rodkéw tych jednostek budzetowych, a przede wszystkim
pracownikow.

W efekcie, Projekt, ktéry w zamierzeniu miat poprawi¢ sytuacje pracownikow,
w tym pracownikéw sfery budzetowej, moze doprowadzi¢ do daleko idacego
sptycenia wynagrodzen. Bez dodatkowego wsparcia finansowego ze strony budzetu
panstwa, kwoty, ktére mogtyby by¢ przeznaczone na podwyzki dla doswiadczonych
pracownikéw sfery budzetowej (tj. zapewniajgce pracownikom wynagrodzenie
odpowiednie do ich do$wiadczenia i stazu pracy), musza zosta¢ przekierowane
na pokrycie podwyzek wylacznie dla pracownikéw zarabiajacych najmnie;j
oraz na wyzsze wynagrodzenie dla nowozatrudnionych pracownikéow.

W konsekwencji doprowadza sie do pozbawienia motywacji oraz dyskryminacji
wykwalifikowanych pracownikéw z wieloletnim do$Swiadczeniem w stosunku
do pracownikow najmniej zarabiajgcych i nowo zatrudnianych.

Sytuacja, w ktorej pracownik bez stazu pracy otrzyma wynagrodzenie niemal
réwne wynagrodzeniu wykwalifikowanych pracownikéw - np. w Policji gtéwnej
ksiegowej, pracownikéw laboratorium kryminalistyki, specjalisty ds. informatyki,
itp. - oraz pracownikdw z wieloletnim do$Swiadczeniem, nie tylko dziata destrukcyjnie
na morale tych ostatnich, ale przede wszystkim powoduje, Ze wynagrodzenie traci
swdlj motywacyjny charakter, a pozyskanie i nastepnie utrzymanie w sferze
budzetowej wykwalifikowanej kadry staje sie wrecz niemozliwe.

W zwigzku z brakiem $rodkow na réznicowanie wynagrodzen w zalezno$ci
od rangi stanowiska, ztoZono$ci realizowanych zadan, stazu pracy, ponoszonej
odpowiedzialno$ci, wymaganych na tym stanowisku kwalifikacji itp. rozsadna
i efektywna polityka kadrowo-ptacowa w sferze budzetowej staje sie fikcjg,
a mowienie o konkurencyjnosci wynagrodzen oferowanych przez te sfere w stosunku
do wynagrodzen w sektorze prywatnym jest nieporozumieniem.
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Majac na uwadze powyzsze, popierajac Projekt, postulujemy jednocze$nie
o podjecie zdecydowanych dziatan prawodawczych majgcych na celu zapewnienie
jednostkom sfery budzetowej odpowiednich, dodatkowych srodkéw umozliwiajacych
bezpieczne dla sytuacji pracownikéw wprowadzenie Projektu w zycie.

Z powazaniem,

Wiceprzewodniezacy
Forum Zwigzkgw Zawodowych

Mare.k ﬁnlc}

Do wiadomosci:

Stanistaw Szwed - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Henryk Nakonieczny - Przewodniczqcy Zespotu Problemowego Rady Dialogu Spotecznego do Spraw
Budzetu, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych
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